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KOMiSYON KARARLARI

Universitemizde vyiiriitiilen Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) siireci kapsaminda, paydas goriisleri dogrultusunda
revize edilen Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kalite, Degisim
Yonetimi,  Siirdiiriilebilirlik, Is Saghg ve Giivenligi, Yonetim Sistemleri,
Uluslararasilasma, Paydas Katilimi, Uzaktan Egitim Politikalarinin Kalite Komisyonu
tarafindan incelenerek giincellenmis haliyle kabul edilmesine,

Onaylanan giincel politika metinlerinin, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kurumsal
Web Sayfasinda "Politikalar" sekmesi altinda yayimlanmasina,

Politika metinlerinin yayimlanmas: siirecinde gerekli teknik islemlerin Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmesine ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan takibinin
yapilmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.
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BSEU EGITIM-OGRETIM POLITiKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, cesitli diizeylerdeki programlarinda 6grencilerine uygulama,
arastirma, elestirel diisiinme yetkinligi kazandirilmasimi saglayan bir egitim-6gretim
yaklasimini benimsemektedir. Ogrencilerinin kiiltiirel gelisimin &neminin farkinda, farkli
disiplinleri tantyan ve yasam boyu dgrenme becerisine sahip bireyler olarak yetistirilmesini

amagclamaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin egitim-dgretim politikasinin ana unsurlar1 asagida

Ozetlenmektedir:

e Egitim ve Ogretim siire¢lerinde Ogrenci merkezliligi odak almak, gelistirmek ve
sirdiirmek,

e Egitim-dgretim ve dlgme degerlendirme siireclerinde PUKO ¢evrimleri kullanarak
siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi saglamak,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yenilikleri takip ederek olanaklarini biitlin 6grencileri
icin yeterli ve erisilebilir kilmak, dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini dikkate almak;

e Uzaktan egitim yoluyla vyiiriitilen ders sayisim1 artirmak ve uzaktan egitim
programlarinin gelistirilmesini desteklemek,

o [Egitim-0gretime iligskin karar alma siire¢lerinde paydaslarin temsil edilmesini saglamak,

e Disiplinler aras1 ve oncelikli alanlardaki ¢alismalari, program akreditasyonunu ve cift

diploma programlarini tesvik etmek.

KALITE POLITIiKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU), misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda; etik ilkelere bagli, uluslararasi taninirliga sahip, girisimci ve performans odakl
bir diinya iiniversitesi olmay1 hedeflemektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi; i¢ ve dig
paydaslarinin gereksinim ve beklentilerini karsilamak amaciyla, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, idari hizmetler ve topluma katki alanlarinda etkinlik, verimlilik ve siirekli

lyilestirmeyi esas almaktadir.
BSEU’niin kalite politikasinin ana unsurlari sunlardur:

o Katilimer ve seffaf yonetim anlayist,
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 Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin etkin ve sistematik
bicimde uygulanmasi,

o Siirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilir gelisim.

PAYDAS KATILIMI POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU), egitim-dgretim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda karar alma, planlama, uygulama ve degerlendirme siire¢lerinde i¢ ve dis paydaslarin
(6grenciler, mezunlar, personel, is diinyasi, kamu ve toplum) aktif katilimini esas alir.
Universite; seffaflik, giiven, karsilikli saygi1 ve is birligi temelleri {izerine kurulu siirdiiriilebilir

paydas iliskileri gelistirmeyi hedefler.

Paydas katilimi, iiniversitenin kalite glivencesi sisteminin ayrilmaz bir parcasi olup; paydas
goriiglerinin diizenli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarin paylasiimasiyla
kurumsal 6grenme kiiltiiriinii destekler. Bu kapsamda, dijital iletisim kanallar1 (web sitesi,
sosyal medya, e-posta vb.) ve paydas forumlar1 araciligiyla siirekli etkilesim ve geri bildirim

saglanir.
BSEU niin paydas katilim1 politikasinin ana unsurlar1 sunlardir:
o Paydaslarla giivene dayali, seffaf ve silirdiirtilebilir iligkiler kurulmast,

o Paydas goriislerinin diizenli bigimde toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin

paylasilmasi,
o Karar alma siireglerine i¢ ve dis paydaslarin aktif katiliminin saglanmasi,

o Dijital iletisim araglar1, forumlar ve ¢alistaylar yoluyla siirekli etkilesim ortami

olusturulmasi,

o Basarili paydas is birligi 6rneklerinin paylasilmasi ve kurumsal 6grenme siireglerine

dontstiiriilmesi.
DEGIiSIM YONETIM POLITiKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU) kendi ihtiya¢ duydugu ya da gevresinden gelecek
degisime yonelik oneri veya beklentileri dikkate alarak fiziki altyapr ve idari kaynaklarinin
stirekli iyilestirilmesi silirecini yoneten ve degisime uyum gosteren dinamik kurumsal bir yap1

olusturmay1 hedeflemektedir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 24.10.2025-365952

Degisim yOnetimi, tiim kurumsal degisiklikleri yonetmek icin etkin kontrol mekanizmalarinin
kullanildigi, kurum isleyisinin kritik bir unsurudur. Kurumun kaynaklarinin korunmasina ve
etkin bir sekilde kullanilmasina yardimci olur. Ayrica, degisim politikalarinin kurum
kiiltliriiniin bir pargas1 haline getirilmesi ve basarili degisim orneklerinin paylagilmasiyla

kurumsal 6grenme siirecinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi degisim ydnetimi politikasinin ana unsurlar asagida

Ozetlenmektedir:

e Yenilikgilik, iyilestirme, gelistirme ve uyuma yonelik degisime agiklik,
e Degisim ihtiyaclarinin tespit edilmesi, taleplerin degerlendirilmesi,

¢ Mevcut durumun analiz edilmesi,

e Degisimin planlanmasi,

e Degisimin uygulanmasi,

e Degisimin degerlendirilmesi, gozden gecirilmesi ve kalict kilinmas.

ARASTIRMA - GELISTIRME POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, bilgi iiretimini toplumsal faydaya déniistiiren ve
stirdiiriilebilir kalkinmay1 gozeten bir Ar-Ge kiltliriinii esas alir. Yenilik¢i ve girisimei
arastirmalar1 destekler; arastirma siireclerini ¢evresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik

ilkeleriyle biitlinlestirir.

Universitede Ar-Ge calismalar; bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlgekte, disiplinlerarasi ve is
birligine dayal: yiiriitiiliir. Universite-sanayi is birlikleri ve teknoloji transferiyle sonuglarin
ticarilesmesi ve toplumsal ¢oziimlere doniismesi tesvik edilir. Yapay zeka, biiyiik veri, yesil

teknoloji ve dijitallesme gibi stratejik alanlar 6nceliklendirilir.

Ayrica Universite, arastirmaci yetkinliklerinin gelistirilmesini ve agik bilim dogrultusunda veri
yonetiminin giiclendirilmesini hedefler. Performansa dayali desteklerle akademisyen, 6grenci
ve paydaslarin aragtirmaya etkin katilimi tegvik edilir. Ar-Ge politikamiz; aragtirma kiiltiiriiniin
yerlesmesini, bilgi temelli yeniliklerin ekonomik degere doniismesini ve bilimin toplumsal

gelismeye yon veren bir arag olmasini amaglar.

BSEU niin Ar-Ge politikasinin ana unsurlar1 asagida dzetlenmektedir:
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e Bilim ve teknolojinin gelisimine katki saglayacak yenilik¢i ve girisimci arastirmalari
desteklemek ve bu arastirmalara Onciiliikk yapmak; yapay zeka, biiyiik veri, dijitallesme ve

yesil teknolojiler gibi stratejik alanlara dncelik vermek,

e Arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere ve toplumsal ¢éziimlere doniismesini saglamak;

stirdiiriilebilir saglik, enerji, tarim ve teknoloji gibi alanlarda projeleri tesvik etmek,

e Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik Ar-Ge calismalar1 yiiriitmek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birligine agik projeleri desteklemek ve gelistirmek bununla beraber

dis kaynakli fonlarin artirmasini saglamak,

e Universite-sanayi-kamu-sivil toplum kuruluslar ile is birliklerini gii¢lendirmek, farkli
disiplinler arasinda ortak projeleri tesvik ederek yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler

iretmek,

e Universite biinyesindeki arastirma laboratuvarlari, atdlyeler ve Ar-Ge merkezlerinin
altyapisinin giiclendirilmesi, modernizasyonu ve stratejik olarak genisletilmesi ile bu
altyapilarin etkin, adil ve siirdiiriilebilir kullanimin1 giivence altina almak, veri odakli
arastirma kiiltiiriinii giiclendirmek, mali ve fiziksel kaynak tahsisini performans, bilimsel

etki ve stratejik onceliklere dayali olarak ytirtitmek,

e Acik bilim ilkelerini benimseyerek aragtirma verilerinin yonetimi, paylasimi ve agik

erisim platformlarinda goriintirliigliniin artirilmasini desteklemek,

e Arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak, lisansiistii egitim ve mentorluk programlarini

gliclendirmek, nitelikli doktora mezun sayisini yiikseltmek,

e Bilimsel yaym, patent ve faydali model sayisin1 artirmaya yonelik 6diil ve tesvik

mekanizmalar gelistirmek, performansa dayali biitce destegi saglamak,

e Sosyal girisimcilik ve Ogrenci projelerini destekleyerek arastirma kiiltiirliniin

yayginlagmasina katki saglamak,

e Akademisyen, 68renci ve idari personel i¢in aragtirma, veri yonetimi, agik bilim ve

girisimcilik konularinda egitimler ve farkindalik programlari diizenlemek,
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIiKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi; akademik ve idari personeli, dgrencileri, yiiklenici firmalar
ve ziyaretgileri de dahil olmak iizere tiim yerleske alanlarinda bulunan herkesin saglik, giivenlik
ve refahini saglamayi taahhiit eder. Bu kapsamdaki taahhiitlerini Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG)
Yénetim Sistemi yoluyla gésterir. Universitede is saglig1 ve giivenligi kosullarini iyilestirmede
calisanlarindan ve/veya Universite disindan hizmet alim1 ile makul ve uygulanabilir adimlar

atacaktir.
BSEU’niin Is Saglig1 ve Giivenligi politikasinin ana unsurlar1 asagida 6zetlenmektedir:

e Yerleskelerde i¢ ve dis paydaslar1 kapsayan tiim faaliyetlerinde yiiriirliikteki is saglhigi

ve giivenligi mevzuatina tam uyum saglamak,
e Risklere kars1 6nleyici ve koruyucu tedbirler almak,
e Giivenli ve saglikli bir calisma-6grenim ortami olusturmak,

e Uzaktan veya yliz ylize verilecek diizenli egitim ve farkindalik ¢alismalariyla glivenlik

kiiltiirtinti gelistirmek,

e (alisanlarinin diizenli saglik muayenelerini yaparak meslek hastaliklarinin Oniine

gecmek,
e Acil durumlara kars1 hazirlikli olmak,
e Cevresel siirdiiriilebilirlikle uyumlu ¢evre ve toplum sagligini gézetmek,

e Siirekli iyilestirme esash tiim paydaglarin katilimiyla is saghig1 ve giivenligi yonetim

sistemini etkin bicimde uygulamak,
UZAKTAN EGITIM POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU) programlarin amag ve hedeflerine ulasilmasina katki
saglayacak giincel yazilim ve donanimlarin paydaslarin hizmetine sunuldugu, diger bilgi
sistemleri ile biitiinlesik, erisimi kolay, yerel veya kiiresel degisimlere uyum saglamaya yetkin
ve 6grenci merkezli bir yapinin oldugu uzaktan egitim-6gretim politikasi benimsenmektedir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim politikasinin ana unsurlar1 asagida

Ozetlenmektedir:
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e Oryantasyon egitimleri ile akademisyenler, 6grenciler ve diger paydaslarin uzaktan
egitim konusunda farkindaligin1 artirma ve uygulamaya tesvik etme,

e Tiim paydaslarin sorunsuz erisebildigi bir uzaktan erisim sistemi,

e Ogrenci merkezlilik ve 6grenci katilimu,

e Nitelikli ders materyallerinin paylasimi ve uzaktan erigimi,

e Uzaktan egitime iliskin gii¢lii, glincel ve giivenli teknolojik altyapi,

e Es zamanl (senkron), es zamanli olmayan (asenkron) ve hibrit derslerin
gerceklestirilmesi,

e Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, nitelikli destek hizmetlerinin saglanmasi,

e Program ¢iktilari, 6grenme ¢iktilari ile uyumlu miifredat,

e Paydaslarin teknoloji ve pedagojik uyumunun gozetilmesi,

e Uzaktan erisim kaynaklarinin kullanimini agiklayan rehber dokiimanlarin

hazirlanmasi.

YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yonetim Sistemi Politikasi’nin temel hedefi; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilime ve insanliga deger yaratmak ve siirdiirmektir. Bu siirecte,
egitimogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagsma diizeyinde kalite
temelli bir yonetim sisteminin olusturulmasini ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasini giivence
altina almaktir. Universitemizin Yonetim Sistemi Politikasi, somut ve &lgiilebilir hedefler
ortaya koymayr; belirli donemler sonunda elde edilen sonuglarin izlenmesini ve

degerlendirilmesini esas alir.
Universitemizin Yonetim Sistemi Politikas1 asagidaki ana unsurlari kapsamaktadir:

e Universitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayigini siirekli kilmak i¢in nitelikli akademik ve idari personelin istihdam
edilmesini saglamak,

e Yonetsel etkinligin artirilmasinda basta insan kaynagi olmak iizere tiim kaynaklarin
etkin yoOnetimini saglayacak kalite sistemleri olusturmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak,

e Universitenin temel ugrasi olan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda dncii
ve lider konuma ulagmak i¢in gerekli yonetsel ve teknolojik alt yapinin gelistirilmesini

ve siirdiirtilebilirligini saglamak,
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e Kuruma ait yonetsel silireglerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim
sistemlerine 1iliskin faaliyetlerin giivence altina alinmasini1 saglayacak yontemler
gelistirmek,

e Universite Stratejik Plan1’nin gerceklestirilmesine yonelik kalite giivencesi sisteminin
isletilmesini saglayan yonetsel yapiy1, yonetim ve idari hizmetler yoluyla siirdiirtilebilir
kilmak, * Etkin kaynak kullanimi, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen
yonetim sistemi ¢caligmalarini ortaya ¢ikarmak ve sistematik olarak yiiriitmek,

e Kurumun yonetim sistemi kapsaminda hizmet veren tiim paydaslarin memnuniyetini
saglayacak uygun araglar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi ile gelistirilmesine
yonelik yontemler olusturmak.

e Arastirmacilarin ihtiyag¢ ve beklentilerinin karsilanmasia yonelik kalite yOnetim
prensiplerine vurgu yapilmasi ve {lriin ile hizmet kalitesinde siirekli gelisimin
hedeflenmesi.

e Veri yonetimi politikalariyla uyum iginde, yOnetim sistemlerinin entegrasyonunun
saglanmasi ve verilerin erisilebilir ortak bir havuzda toplanmasinin giivence altina

alinmasi.

TOPLUMSAL KATKI POLITIiKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet siireglerini
biitlinciil bir anlayisla ele alarak, i¢inde bulundugu topluma kalici, siirdiiriilebilir ve 6l¢iilebilir
katkilar sunmay1 kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemektedir. Universitemiz, 6grencilerin
toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis, yetkin bireyler olarak yetistirilmesini, iiretilen
bilginin toplum yararina doniistliriilmesini, paydaslarla etkili is birliklerinin kurulmasini ve
bolgesel/kentsel  kalkinmaya  katki  saglanmasimmi  stratejik  Oncelikler1  arasinda
konumlandirmaktadir. Bu politika belgesi, liniversitemizin toplumsal sorumluluk anlayisini
kurumsal yapiya entegre etme yoniindeki kararliliginm1 ortaya koymakta; toplumsal katki
stireclerinin sistematik, dl¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesini garanti altina almay1

amagclamaktadir.
BSEU’ niin toplumsal katk1 politikasinin ana unsurlari sunlardr:

e Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglar1 ve yerel toplumla ig birligine

dayal1 projeler gelistirir ve bu is birliklerini kurumsal diizeyde destekler.



Evrak Tarih ve Sayisi: 24.10.2025-365952

e Dezavantajli birey ve gruplara yonelik kapsayici, esitlik¢i ve erisilebilir toplumsal katki
faaliyetlerini yliriitilir ve tesvik eder.

e Afet yonetimi, kriz durumlar1 ve toplumsal dayaniklilik temelli egitim, bilinglendirme
ve miidahale programlarinin olusturulmasini ve uygulanmasini destekler.

e Bilimsel arastirma g¢iktilarinin kamuoyuyla seffaf bir bicimde paylasilmasimi ve
toplumun bilimsel bilgiye erisimini esas alir.

e Ogrencilerin uygulamali grenme deneyimlerine ve toplumsal sorumluluk projelerine
aktif katilmin1 tesvik eder, bu siiregleri 6grenme ¢iktilarina entegre eder.

e Toplum saghgi, kiiltiirel ve sosyal gelisim, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi ile
cevresel siirdiiriilebilirlik konularinda katki saglayan projeleri destekler.

e Halka acgik bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumla siirekli ve
cok yonlii bir etkilesim ortami olusturur.

e Tiim toplumsal katki faaliyetlerini performans gostergeleri araciligiyla izler,
degerlendirir ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii esas alarak

siirekli iyilestirmeyi hedefler.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amag ve
hedefleri ile uyumlu olarak siirdiiriilebilir kalkinma sorumluluklarina sahiptir. Birlesmis
Milletler ’in belirledigi ve Siirdiriilebilir Kalkinma 2030 hedefleri dogrultusunda g¢evresel,
sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamay1 amaclar. Egitim 6gretim faaliyetlerindeki
stirdiiriilebilirlik programlar ile 6grencilerinde siirdiiriilebilirlik bilincini yayginlastirmay1 ve
stirdiiriilebilir arastirma-gelistirme projeleri ile ekonomik ve toplumsal katkida bulunmay1

benimser.
BSEU’niin Siirdiiriilebilirlik politikasinin ana unsurlari asagida 6zetlenmektedir:

e QGeri doniisiim ve sifir atik uygulamalarini yesil kampiis anlayisiyla kurum geneline

yayginlagtirmak,

e Ogrencilere ve personele saglhikli, giivenli ve kaliteli yasam tarzi saglamak ve

benimsetmek i¢in uygun yasam alanlari, aktiviteler ve egitimler sunmak,

e Cevresel duyarlilik ve siirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin yayginlagtirilmasit igin

stirdiirtilebilirlik okuryazarligini yayginlastirmak,



Evrak Tarih ve Sayisi: 24.10.2025-365952

e Siirdiiriilebilirligin i¢ paydaslar tarafindan 6neminin kavranmasi ve i¢sellestirilmesi igin

hedeflere dayali kurumsal siirdiiriilebilirlik kiiltiirinii olusturmak,

e Siirdiiriilebilir sistem ve teknolojilere yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

arttirarak nitelikli is giicli olusturmak,

e iklim degisikligine kars1 kampiislerin karbon ayak izini azaltmak iizere enerji kullanim

verimliligini arttirmak ve yenilenebilir enerji kullanimini tesvik etmek,

e Sirdiiriilebilirlik bilinci kazandirilan 6grencilerin sosyal sorumluluk ve aragtirma

projelerini desteklemek ve toplumsal katki saglamak,

o Kampiislerde verimli su kullanimi ve su tasarrufu bilinci olusturmak, atik su olusumu

ve su kirliligini 6nlemek,

e Yenilenebilir teknolojilerin gelistirilmesinde sanayi is birliklerinin arttirmak ve

ekonomik doniistimlerini saglamak,

e QGeri doniislimii olmayan malzemelerin kullanimini1 en aza indirgeyerek yalin ofis

uygulamalari ile israflar1 engellemek,

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi ve deger
iiretme misyonu dogrultusunda, amag¢ ve yontemde farklilagsma, siirdiiriilebilirlik, uluslararasi
bilinirlik ve erisilebilirlik ilkeleri {izerine kurulu bir uluslararasilasma politikasi
benimsemektedir. Bu politika, {iniversitenin akademik saygmhigini artirmak, kiiresel
goriiniirliigiinii gliclendirmek, nitelikli insan kaynag1 yetistirmek ve uluslararasi diizeyde is
birligini gelistirmek amaciyla yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasmaya yonelik tim siiregler,
kalite yonetim sistemi kapsaminda “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” déngiisiine

uygun bigimde tasarlanir, izlenir ve siirekli iyilestirilir.
Universitenin uluslararasilasma felsefesinin ana unsurlar1 asagida 6zetlenmektedir:
e Ogretim temelli uluslararast is birlikleri ve ortak 6gretim programlarinin gelistirilmesi,

e Tiirkce ve yabanci dillerde ¢evrim i¢i egitim, sertifika ve lisansiistii programlarinin

yayginlastirilmast,
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e Erasmus+ ve ikili anlagmalarla 6grenci, akademisyen ve idari personel hareketliliginin

artirilmasi,
e Uluslararasi arastirma projeleri, yayilar ve stratejik ortakliklarin tesvik edilmesi,

e Universitenin uluslararasi tanmirligin1 artirmaya yonelik kiiresel is birligi ve goriiniirliik

stratejilerinin uygulanmasi,

e Uluslararas1 mezunlar i¢in BSEU Kiiresel Mezun Ag1 olusturarak mezun-iiniversite

baginin gii¢lendirilmesi,

o Uluslararast 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyen kapsayici kampiis

kiiltiirtiniin gelistirilmesi,

e Tiirk ve yabanci 6grenciler arasinda kiiltiirel etkilesimi artiran sosyal, sanatsal ve

gontlliliik faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

e Paydas goriisleri dogrultusunda politika siire¢lerinin siirekli gdzden gecirilmesi ve

gelistirilmesi.



